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1. AMAC VE KAPSAM

Bu Politikanin amaci Altin Rafineri Diinyas1 A.S. ‘nde siirdiiriilebilirlik politikalar1 ile
Kurumun ¢evreye, topluma ve iginde bulundugu is diinyasindaki is ortaklari, paydaslaria olan
sorumluluklarini diizenlemektir.

Altin Rafineri Diinyasi A.S.’nin tiim islemler meri yasa yonetmelik ve diizenlemelere uygun
olarak gergeklestirilir Altin Rafineri Diinyas1 A.S. bu yasal sorumluluklarindan daha fazlasini
yapmay1 listlenerek ¢cevreye topluma, icinde yer aldig1 pay sahibi ve paydaslara ve is diinyasina
daha genis bir perspektif ile daha genis kapsamli bir sorumluluk iistlenir.

2. ENERJi YONETIMI

Altin Rafineri Diinyas1 A.S., Enerji Yonetim sistemi sorumlulugunu tasima bilinciyle
faaliyetleri ve hizmetleri siiresince, enerji performansini siirekli iyilestirmeyi, cevresel ve
ekonomik acidan siirdiiriilebilir kilmay1 taahhiit etmektedir. Bu taahhiidii gergeklestirmek
amaciyla, enerji verimli {irlin, ekipman ve servislerin satin almasinda ve enerji performansinin
iyilestirilmesi amact ile tasarim konularinda, enerji verimliligine uygun secimlerin
yapilmasiyla, agagidaki ilkeler dogrultusunda yiiriimektedir

» Mevcut enerji kaynaklarimi en verimli sekilde kullanarak, etkin enerji kullanimini
konfordan 6diin vermeden saglamak ve “Siirdiiriilebilir Kalkinma” yaklagimina paralel
olarak enerji faaliyetlerini yonetmek,

» Ulusal ve uluslararas1 mevzuat ve yasalara, diizenlemelere ve zorunlu standartlara
uymak, Enerji yonetimi i¢in mevcut durum analizi yaparak, gerekli tasarruflarin
saglanmasi i¢in uzman kuruluslardan destek almak ve testleri gerceklestirmek,

» Trend analizleri yaparak enerji tasarrufunun durumunu saptamak,

» Sera gazi emisyonunu azaltma yontemlerini arastirmak, uygulamak ve devamliligin
saglamak,

» Miisteriler, otoriteler, paydaslar ve altyiiklenicilerle Enerji Yonetimi ile ilgili konularda
ortak deger ve faydali sonuglar yaratmak {izere etkin iletisim kurmak,

» Enerji yonetim sistemini, kurumsal yonetim uygulamalarina entegre ederek uygulamak,
siirekli olarak gézden gecirmek ve iyilestirmek,

» Enerjinin dretim, iletim, dagitim ve tiketim asamalarinda, enerji verimliliginin
arttirilmasi ve stirdiiriilebilir kilinmasi, kurulus genelinde enerji bilincinin gelistirilmesi
konularinda gerekli kaynaklar1 saglayarak aktif rol oynamak,

3. KALITE

Miisteri sartlarina en uygun ve en yiiksek kalitede, kiymetli maden rafinasyonunu
gerceklestirerek altin ve glimiis liretmek baslica kurulus amacimizdir.

Bu hedef dogrultusunda;
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Urlin kalitemiz ile miisterilerimizin memnuniyetini saglamak,

Sirketimizin basarisini ve iiriinlerimizin kalitesini etkileyen tiim siiregleri siirekli olarak
iyilestirmek,

Personelimizin egitim ihtiyaclarini maksimum diizeyde karsilayarak calisanlarimizin
bireysel katkilarini arttirmak,

Miisterilerimizin mevcut ve gelecek beklentilerini en iyi sekilde analiz ederek onlara en
iyi ve en uygun sartlarda iiriin ve hizmet sunmak,

Verilen hizmet kalitesini siirekli iyilestirmeyi ve miisteri memnuniyetini siirekli en {ist
seviyede tutmay1 gorev edinmek ve sektdrde ismi ile On plana ¢ikan bir isletme olmak,
Kurulan kalite sisteminin etkinligini ve verimliligini siirekli iyilestirmek i¢in sistemin
gereklerinden ve taahhiitlerinden 6diin vermemek,

CEVRE

Altin Rafineri Diinyas1 A.S. olarak faaliyetlerimizde cevresel siirdiiriilebilirlikte temel
amacimiz ¢evrenin korunmasi ve iyilestirilmesi, ¢cevre kirliliginin 6nlenmesi, biyogesitliligin,
vahsi yasam, ekoloji, flora ve faunanin, su yollarinin ve kaynaklarinin korunmasi ve
iyilestirilmesine katki sunan politika ve stratejiler gelistirmek ve uygulamaktir. Bu kapsamda
bizim, mal ve hizmet saglayicilarimizin ve miisterilerimizin ¢evreye verdikleri olumsuz etkileri
en aza indirmek ve daha da Gtesi aktif olarak ¢evreyi korumaktir.

Cevre bilinciyle asagidaki hususlar1 uygulamaktayiz.
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5.

Ulusal ve Uluslararas1 ¢evre mevzuatlarina ve standartlarina uymak ve giincelligini
saglamak,

Cevre ile ilgili miimkiin olan her alanda 6l¢iilebilir siirekli gelismeyi saglamak,
Cevresel faktorleri ve riskleri tanimlayan, degerlendiren ve etkin bir sekilde kontrol
eden bir ¢cevre yonetim sistemini olusturmak ve uygulamak,

Atiklart kaynaginda azaltmak, tehlikeli ve tehlikesiz atiklar1 geri kazanmak, geri
kazanilamayan atiklarin ise en uygun teknolojilerle, ¢cevreye zarar vermeden bertaraf
ettirilmesini saglamak,

Kirliligi ve kimyasal madde kullanim firesini en aza indirmek,

Dogal kaynaklarin ve her tiirlii enerji kaynaginin en verimli ve en ekonomik sekilde
kullanilmasi, su yonetimi ve enerji yonetimi programlari ile dogal kaynak tiiketiminin
azaltilmasi,

Yeni teknoloji araglara yatirim yaparak dogaya salinan Karbon gazi miktarini diisiirmek,
Dogaya daha az zararh alternatif tasima yollarin1 kullanmak,

Stirdiiriilebilir kalkinma yaklasimiyla, faaliyetlerine devam etmek ve gelecek nesillere
yasanabilir bir dlinya birakmak.

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI

Altin Rafineri Diinyast A.S. yonetim kurulu; ¢alisanlarinin is sagligi ve giivenligini saglamak
icin gerekli olan1 yapmay1, bu husustaki kosullar1 saglamayi, araclart ve gerecleri noksansiz
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olarak bulundurmayi hedef ilke olarak benimsediginden Is Saglig1 ve Giivenligi konusunda
“ONCE IS GUVENLIGI” ilkesine inanarak yaklasmaktadir. Ancak, bu ilkenin uygulanabilmesi
icin tiim calisanlar yaptiklart islerde is sagligi ve giivenligine iliskin kurallara kesinlikle
uyacaklardir. Clinkii higbir is ¢alisanlarimizin can giivenligini ve sagligini tehlikeye sokacak
kadar acil ve 6nemli degildir.

Altin Rafineri Diinyasi A.S. ¢alisilan iilkedeki ve yoredeki yiiriirliikte bulunan tiim Is¢i Saglig
ve Is Giivenligi mevzuatina (kanun, tiiziik ve yonetmeliklere) ve iiyesi oldugu yurtici ve yurtdist
kuruluslarin sartlarina, uluslararasi anlasmalara, igsverenle imzalanan s6zlesme ve sartnamelere
uymay1 taahhiit etmektedir.

Altin Rafineri Diinyast A.S. tiim faaliyetleri sirasinda kaza olma olasiligini kaynaginda
onleyerek kazalar1 en aza indirmeyi ve meslek hastalig1 olusmamasi yoniinde ¢aba gdstermeyi
ana hedefi olarak kabul etmektedir. Her ¢esit tehlikeyi en az zararla, kaginilmaz olan
tehlikelerin bilinen en iyi tekniklerle ¢alisanlara, tesise ve dogaya zarar vermeyecek sekilde yok
edilmesi de hedeflenmektedir.

Sirketimizde c¢alisan herkesin, is saghigi ve giivenligi konusundaki gorev, yetki ve
sorumluluklari belirlenmis ve ilgililere duyurulmustur. Tiim ¢alisanlarin Is Saglig1 ve Giivenligi
ile ilgili kisisel koruyucularin1 kullanmalar1 yoniinde biitiin olanaklar seferber edilecek,
calisanlarin sorumluluk bilincine sahip olabilmeleri i¢in de gerekli egitim, tatbikat ve duyurular
yapilacaktir. Acil durum riskleri planlanarak ve fiili uygulamalar yapilarak is¢i sagligini
koruyacak yontemler arastirilacaktir.

Altin Rafineri Diinyas1 A.S. tiim faaliyetlerinde, Is Sagligi ve Giivenligi Yonetim Sisteminin
uygulanmasi, devam ettirilmesi ve biitiin ¢alisanlara duyurulmasini saglayacak yon ve
hedeflerin tesisi, desteklenmesi ve siirekliliginin saglanmasi i¢in, OHSAS 18001 Is Saglig1 ve
Giivenligi Yonetim Sistemi Standardinda belirtilen gereksinmeleri yerine getirecek Yonetim
Sistemini kurmus ve yazili hale getirmistir. Kurulan sistemin ve alinan 6nlemlerin kaliciligini,
korunmasini ve siirekliligini temin etmek ve sistemin TS 18001°e gore yeterli ve etkin bi¢imde
uygulandigini objektif bicimde kanitlamak amaciyla, i¢ denetimler ile performansi Olgtilecek
ve list yonetimce gézden gegirilerek degerlendirilecektir.

Siirekli iyilestirmeyi gergeklestirmek icin amag ve hedefler belirlenmis, bu amag¢ ve hedefler
dogrultusunda Is Saglig1 ve Giivenligi yonetim programlari olusturulmus, kisilerin yetki ve
sorumluluklart tarif edilmis, egitim, bilgilendirme, denetleme ¢aligmalar1 ile siirekliligi
saglanmistir. Alt yiiklenici ve tedarikgilerimizin de TS 18001 Is Saglig1 ve Giivenligi Yénetim
Sistemi Standardina uygun c¢alisma yapmalari istenecektir.

Altin Rafineri Diinyast A.S. yonetim kurulu, tanimlanarak yiiriirliige konan ve uygulanmakta
olan Is Saglig1 ve Giivenligi Yonetim Sistemine uyacagini, sistemin en verimli sekilde ¢alismasi
icin gerekli olan kaynaklari, isin belirlenmis seviye ve siirede yapilabilmesini saglayacak
sekilde tahsis edecegini taahhiit etmektedir.

6. SOSYAL SURDURULEBILIRLIK
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Altin Rafineri Diinyas1 A.S. olarak sosyal siirdiiriilebilirlikte temel amacimiz sorumlu ve 1iyi bir
kurumsal vatandas olarak hareket etmek ve i¢inde bulundugumuz toplumda ve diinyada sosyal
ilerlemeye katkida bulunmaktir. Altin Rafineri Diinyast A.S. tiim ¢alisanlarina adil, giivenli,
ayrimcilik igermeyen ve iyi bir ¢alisma ortami saglamayr amaglar. Bu kapsamda adil
iicretlendirme, uygun g¢alisma saatleri, ayrimcilik yapilmamasi, ¢esitliligin saglanmasi ve
iscilerin korunmasi gibi isgiicli sorunlarinin saglikli yonetimi temel dnceliklerimizdendir. Altin
Rafineri Diinyast A.S. yerel topluluklarin katilimi ile sosyal ilerlemeye katkida bulunmay1
amagclar. Kiiltlirel miras alanlar1 ve yerli halk ve hassas niifuslarin korunmasi tedarik zinciri
uygulamalarimiz acisindan Onemli konu basliklar1 olarak giindemimizde yer almaktadir.
Birlesmis Milletler Insan haklar1 beyannamesi, Birlesmis milletler Kiiresel ilkeler sozlesmesi,
ILO’nun temel ilkeler ve haklar bildirgeleri, OECD’nin Riigvete karsi diizenlemeleri
siirdiirtilebilirlik referanslarimiz arasinda yer almaktadir.

7. SORUMLULUK ve YETKI
Bu prosediir I¢ kontrol ve Tedarik Zinciri Uyum Gorevlisi tarafindan yiiriitiilir.
8. UYGULAMA

Yillik olarak bir siirdiiriilebilirlik raporu hazirlamayr hedeflemektedir. Bu raporla
stirdiiriilebilirlik konusundaki gelisimini, performansint ve bu caligmalarin faaliyetlerine
etkisini, gevresel, enerji, is saglig1 ve giivenligi, sosyal ve kurumsal sonuglarin takip etmeyi
amaglamaktadir.

9. YURURLULUK
Bu politika, Yonetim Kurulunun onayi ile yiiriirliige girer.

_ Derya Kog
I¢ Kontrol ve Tedarik Zinciri Uyum Gorevlisi



