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ALTIN RAFINERI DUNYASI A.S. RUSVET VE YOLSUZLUKLA MUCADELE POLITIKASI

1. Amag

Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasiin (“Politika”) amaci Altin Rafineri Diinyast A.S.’nin
faaliyet gosterdigi tiim iilkelerde gecerli riisvet ve yolsuzluk karsiti yasa ve diizenlemelere, etik ve
mesleki ilkelere ve evrensel kurallara uyum saglamak amaciyla hazirlanmistir.

2. Kapsam

Isbu politika asagidakileri kapsar;

» ARD Yonetim Kurulu da dahil olmak iizere tiim ARD ¢alisanlarini,

» Mal ve hizmet aldigimiz firmalar1 ve c¢alisanlarini, tedarikgiler, danismanlar, avukatlar, dig
denetciler de dahil olmak iizere ARD adina gorev yapan kisi ve kuruluslar da kapsamaktadir.

» Bagli ortakliklar ve istirakleri ve burada ¢aliganlar1 da kapsar.

Bu Politika; ARD Yonetim Kurulu'nca onaylanmus Is Etigi Ilkelerinin ve Insan Kaynaklari
Uygulamalarinin ayrilmaz bir parcasidir.

3. Tammlar

Riisvet Herhangi bir is ve islerde kayirma ve 6ne alma
karsiliginda bir {icret/bedel alma ya da verme.

Yolsuzluk Bir gorevi, bir yetkiyi kotiiye kullanma, yasaya,
kurala, yonteme aykir1 is yapma, haksiz kazang
elde etme.

Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele Mevzuati 5237 sayili Tirk Ceza Kanunu, 3628 sayili Mal
Bildiriminde Bulunulmasi, Riigvet ve
Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu, OECD
Uluslararas1 Ticari Islemlerde Yabanci Kamu
Gorevlilerine Riisvet Verilmesinin Onlenmesi
Sozlesmesi, Birlesik Krallik Riigvet Kanunu,
Amerika Birlesik Devletleri Yolsuzluk ve
Riigvetle Miicadele Kanunu (FCPA) ve
ulusal/uluslararast mevzuat ve uluslararasi
anlagmalar.

Tiirkiye Cumhuriyeti ulusal kanunlar1 ve mevzuatlari, OECD Uluslararasi Ticari Islemlerde Yabanci
Kamu Gérevlilerine Riisvet Verilmesinin Onlenmesi Sozlesmesi ve faaliyet gosterdigi ve/veya temsil
edildigi tiim tlkelerdeki riisvet ve yolsuzlukla ilgili yasal diizenlemelere ve ilkelere kosulsuz uyum
saglamaktay1z.

4. Riisvet ve Yolsuzluk Tiirleri ve Gerceklesme Halleri
Nakit 6demeler,

Siyasi ya da diger bagislar,

Komisyon,

YV V V
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» Sosyal haklar,
» Hediye, agirlama,
» Diger menfaatler sayilabilir.

5. Gorev ve Sorumluluklar

Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasinin uygulanmasi ve giincellenmesi Yonetim Kurulu’nun
yetki, gdrev ve sorumlulugundadir. Bu cercevede Altin Rafineri Diinyas1 A.S. Is Etigi ilkelerine uyum
saglanmas1 icin gerekli siire¢, sistem ve organizasyonel yapilar tesis edilmis, ilgili gorev ve
sorumluluklar yazili hale getirilmistir. Tiim personel Altin Rafineri Diinyas1 A.S. Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenen politikalara uyum saglamak, yasal mevzuat ve Altin Rafineri Diinyas1 A.S.
yonetmelikleri ile belirlenen gorevlerini yetkileri dahilinde yiirlitmek ve uyumlu bir sekilde ¢alismak ile
sorumludur. Altin Rafineri Diinyas1 A.S. personelinin bu ilkeleri ihlal edecek davraniglarda bulunmasi
halinde gerekli cezai yaptirimlar uygulanir.

6. Mal ve Hizmet Alinan ve Satilan Firmalar ve is Ortaklar

Mal ve hizmet alinan ve satilan firmalarim ve is ortaklarimin, Politika esaslarina ve ilgili diger yasal
diizenlemelere uyumu dikkate alinarak bunlara uymayan kisi ve kuruluslar ile ¢caligmalar sonlandirilir.
Firma ya da is ortaklarinin s6z konusu hususlara uyumunun takibi ile bu kapsamda herhangi bir is
iliskisine girmeden o6nce gerekli arastirma ve degerlendirmelerin yapilmasi kendi faaliyet alanim
ilgilendiren calisanin sorumlulugundadir. Yoneticilerinin riisvet veya yolsuzlukla ilgili sabikalar
olmasina ragmen haklarinda olumsuz istihbarat bulunan firma ya da is ortaklariyla, diger kriterleri
karsilasalar dahi ¢alisilmaz. I¢ Denetim Departmani, denetimlerinde sdz konusu hususlara uygun
davranilip davranilmadigimi degerlendirir.

Altin Rafineri Diinyas1 A.S. her tiirlii riigvet ve yolsuzlugun karsisindadir. Amaci ne olursa olsun riigvet
alinmasi ya da verilmesi kesinlikle kabul edilemez.

Riisvet veya yolsuzluk araciligiyla Altin Rafineri Diinyas1 A.S. ile is yapmak isteyen 3. taraflarla is
iligkisinin devam ettirilmemesi kesin bir kuraldir. Riisvet veya yolsuzluk araciligi ile is yapmak isteyen
3. taraflarla is iliskisi sonlandirilir.

Altin Rafineri Diinyas1 A.S. tarafindan l¢iincii sahislara teklif edilen ya da verilen her tiirlii hediye
alenen, iyi niyetle ve kosulsuz karsilik beklenmeden teklif edilmelidir. Bu kapsamda verilebilecek
hediyeler ve bunlarin kayit altina alinmasi ile ilgili esaslar Sirket yonetiminin sorumlulugundadir.
Hediyenin kabul edilebilmesi i¢in de aymi prensipler gegerlidir ve bu prensiplerde yer verilen maddi
degeri yiiksek olmayan, sembolik hediyelerin disinda kesinlikle hediye kabul edilmemelidir. Hediye
kabuliiniin siklik arz etmemesi, kabul edilen hediyelerle ilgili kabul eden tarafindan ilk amiri kanaliyla
sirket Ust yonetimine bildirimde bulunulmas: gerekmektedir.

Bu Politika kapsaminda yer alan kisi ve kuruluslarin, devlet kurumlari ile rutin bir islemi ya da siireci
giivenceye almak ya da hizlandirmak i¢in kolaylagtirma 6demeleri teklif edilmez.

7. Hatasiz Kayit Tutma

Altin Rafineri Diinyasi A.S. {i¢iincii sahislarla (miisteriler, tedarikgiler, vb.) iligkilere ait her tiirlii hesap,
fatura ve belgenin, dogru, eksiksiz ve zamaninda kayda geg¢irilmesi ve muhafaza edilmesi, herhangi bir
isleme iliskin muhasebe ya da benzer ticari kayitlar lizerinde tahrifat ya da degisiklik yapilmamasi ve
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gergeklerin saptirilmamasi bakimindan tiim yasal diizenlemelerine uyar. Muhasebe hesaplarina aktarilan
islemler, eksiksiz, seffaf ve net agiklamalara sahip olur.

8. Egitim

Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikamiz, Altin Rafineri Diinyasi A.S. ¢alisanlarina duyurulmus ve
web sitesi araciligiyla da siirekli ve kolaylikla erisilebilir durumdadir.

Egitimler, ¢alisanlarin farkindaliginin artirilmasi i¢in 6nemli bir aragtir. Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele
ile ilgili ¢alisanlarin farkindaliginin artirilmasi amaci ile ilgili birimler tarafindan sirket i¢i egitimler
diizenlenmelidir.

9. Politika [hlalleri ve Bildirimi
Altin Rafineri Diinyas1 A.S., diirtist ve seffaf bir yaklasimi tesvik eder, yapilan bildirimleri gizli tutar.

Politikaya iliskin herhangi bir geri bildirim, Thbar ve Bilgi Ugurma Politikas1 kapsaminda asagidaki
kanallardan biri kullanilarak bildirilebilir. Bu bildirimlerde Kisisel Verilerin Korunmasina iligkin
yasalara uyum saglanmasi esastir.

Bir riigvet ya da yolsuzluk olayina katilmay1 reddettigi ya da gerceklesen ya da gelecekte gergeklesmesi
olast bir riigvet ya da yolsuzluk olaymin iyi niyetli bir sekilde bildirilmesi nedeniyle hicbir galigan
disiplin cezasi, isten ¢ikarilma, tehdit, mobbing vb. kotli muameleye maruz birakilamaz.

Altin Rafineri Diinyast A.S.’nin iist yonetimi dahil olmak iizere pay sahipleri ile tiim paydaslarindan
herhangi birinin isbu Politika esaslarina aykir1 hareket ettigi yoniinde goriis veya sliphenin mevcut
olmasi halinde, konu, asagida yer verilen iletisim kanallarindan biri vasitasiyla Altin Rafineri Diinyas1
A.S.’ne bildirilir.

denetim@ardrafineri.com.tr / uyum@eardrafineri.com.tr
10. Yiiriirliik ve Revizyon

Isbu Politikamn ihtiyag duyuldugu hallerde giincellenmesi, Yoénetim Kurulu'nun yetki ve
sorumlulugundadir. Politikaya iligkin yapilacak giincelleme calismalari, Hukuk ve Uyum Birimi
tarafindan yiiriitiilerek Yonetim Kurulu’nun onayina sunulur.

Isbu Politika Yénetim Kurulu tarafindan 27/10/2023 tarihinde onaylanarak yiiriirliige koyulmustur.

_ Derya Kog
I¢ Kontrol ve Tedarik Zinciri Uyum Gorevlisi



