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Is Etigi [lkcleri Altin Rafineri Diinyast A.S. de uyulmasi gercken minimum kurallan belirlemektedir. Bu
ilkeler karar alinmasi gereken durumlarda yonetime vardimer olmakta ve Altun Rafineni Diinyasi A.S.
biinyesinde giiven tesis ederck pozitif anlavis mhunu cahisanlanimiza ve miisterilenimize de
vansitmaktadir.

Altin Rafineri Diinyasi A.S., LBMA Altin Tedarik Zincini Yonetmeliginde. Borsa Istanbul Kivmetli
Madenler Sorumlu Tedarik Zinciri Uyum Rehberinde belirtilen sartlara ve diger uluslararas: standartlara
gore calismaktadir ve bu etik ilkeler Altin Tedarik Zincirindeki kurumsal taahhidiiniin verne
getirilmesini saglayan standart prensipler olmaktadir.

Is etigi ilkeleri, yonetim kurulu iiyelerimiz ve galisanlarnimizdan uymalanm bekledigimiz ctik degerler
ve temel profesyonel standartlarin ifadesidir Bu konulardaki herhangi bir basarisizhgm Altin Rafinen
Diinyasi A.S. ni riske edecegi konusunun énemi bilinmektedir.

Bu 6nemli i etigi ilkeleri stratejisi kapsaminda Altin Rafineri Dinvast A S. vonetimi benimsenen
kurallara sayg: gostermek i¢in alman kararlar ve gelistirilen politikalarla is vapmaya ozen
gostermektedir.

Bu kapsamda.

Uzun vadeli bagan igin biitiinlegmenin énemli oldugunu bilir,

Yaptiklarinin sorumlulugunu alir ve galisanlan ile hissedarlanna verdigi sozleri verine getirir,

Her zaman igin gevre faktdrlen ve kaliteve azami onem gosterir,

Yasal durumlar hari¢ miigteri bilgilerinin gizliligine 6nem verir,

Insanlarin 6zel havatina ve kisisel bilgilere savgr gosterir.

l1gili sorumluluk alanlanyla iligkili olan talimatlara, véntemlere, kurallara. kilavuzlara uvarak

galigir ve belirlenen tedbirleri ve yaklagimlari dzenle uygular,

Cocuk is¢i istihdam ctmez.

Zorla is¢i isthdamina karsidir. Yasal mevzuat ile is sozlesmesinde belirtilen sartlara uvgun

olarak is akdine son verir,

~ Tium cabganlarin is givenligini saglamak igin ilgili mevzuat ve vasalara uvgun olarak
sorumluluklarnini yerine getirir ve personeline saglikh bir calisma ortam saglavarak
faalivetlerini yiiriitir,

# Insan haklan, sorumluluk, mikemmellik ve given tesisi ile nitelendirilen bir igyeri ortami
olusturur

# Her tirli ayinmeih@r reddederek personel segimi ve degerlendirmesi igin sadece personel

niteliklerini ve ig performansini kistas olarak alir,

Higbir gekilde fiziksel, psikolojik va da soézli formdaki siddetin kullamlmasina tolerans

gostermez ve galisanlarin onurunu kirier davramislardan kaginir,

Sadece yerine getirebilecegi sdzler verir,

Miisteri sikdyetlerinin derhal ele alinmasini saglar,

Tim iglerinde gevre ve sosyal sorumluluk bilinci ile harcket eder,

Yonetim kurulu iyeleri ve tiim gahsanlann virirlikteki kanunlar, kurallar ve tiizikler ile

belirlenmis standartlara ve sartlara uymalarini saglar,

Para aklama ve yolsuzlugu engeller, rekabet kanunlanna uyar ve etik va da adil olmayan rekabet

uvgulamalarindan kaginir,
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Scktore yonelik viirurlikteki tim vasal mevzuata ve vergi kanunlarina uvar,

Tum ig faalivetlerine ait kayitlan giineel tutar,

Miisterini Tan1 (K'Y C) kurallarimi uygular,

Sorumlu Altin Tedarik zinciri prensiplerini uyvgular ve miisteri ve tedarikgilerini de bu yonde
uvgulama konusunda tesvik eder,

~ Tum alanlarda is risklerini dikkatlice belirler ve yonetir,
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Altin Rafineri Diinyasi A.$. bu is etigi ilkelerinin ihlal edilmesine miisamaha gostermez. Y énetim kurulu
tiveleri ve tim caliganlannin bu ilkelerin igerigine ve ruhuna uymalanm ister. Bu ilkelerle belirtilen
standartlarin thlali isten ¢ikarmava kadar varan disiplin cezalanvla sonuglanabilir. Altin Rafineri
Dinyast A.$. tiim ¢ahisanlarim herhangi bir kanunun, kuralin, tiiziagin ya da bu etik ilkelerin ihlal
edilmeleri halinde ilgili voneticilere bilgi vermeleri igin tesvik eder ve bu durumdan dolayi hicbir
¢alisanina misillemede bulunmaz.

Belirlenen standartlann herhangi bir ihmal veva ihlali durumunda uyum béliimiine rapor edilebilir.
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